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D.R. Rep. n.*– 2025 Prot. n. * del * Allegati 5  
Anno 2025 tit. VII cl. 1 fasc. 38  
*n. e data della registrazione di protocollo sono riportati nei metadati del sistema di protocollo informatico 
Titulus 
 
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 5 contratti di ricerca, mediante stipula 
di contratto a tempo determinato di durata biennale, ai sensi dell’art. 22 della legge 30.12.2010, n. 240, 
come modificato dall’art. 14, comma 6-septies del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con 
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, presso l’Università degli Studi dell’Aquila, nell’ambito del 
PNRR - Missione 4 “ Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “Dalla Ricerca all’Impresa” Investimento 1.2 
“Finanziamento di progetti da giovani ricercatori” finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU” 
 

IL RETTORE 
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell’Università e della ricerca scientifica 

e tecnologica; 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme in 

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;  
VISTO il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa, emanato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

VISTO il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
VISTA la legge 15 aprile 2004, n. 106 ed il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 recante norme in materia di 

deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso pubblico; 
VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
VISTA  la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario” ed in particolare l’art. 22; 

VISTE le modifiche - apportate dall’art. 14 del decreto-legge n. 36 del 30 aprile 2022, convertito con 
modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 - all’articolo 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240; 

VISTO il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011 contenente il Regolamento per la disciplina del trattamento 
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8, commi 1 e 3 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilità 2012), e in particolare l’art.15 recante 
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive; 

VISTO il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 e, in particolare l’art. 5, comma 5, Disciplina per la 
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento 
degli atenei; 

VISTO il D.M. n. 639 del 02.05.2024 “Determinazioni dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative 
declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e 
la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari”; 

VISTO il Codice unico etico e di comportamento dell’Università degli Studi dell’Aquila, emanato con 
D.R. n. 1489 del 24/11/2023; 

VISTO il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e il D.Lgs. 10.08.2018 n. 101, attuativo del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati); 

VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi dell’Aquila; 
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VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea in data 
30.04.2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 e approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13.07.2021 notificata all’Italia dal Segretariato Generale del Consiglio con 
nota LT161/21 del 14.07.2021; 

VISTA in particolare la componente Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 2 “Dalla Ricerca 
all'Impresa” (M4C2) che mira a sostenere gli investimenti in ricerca e sviluppo, a promuovere 
l’innovazione e la diffusione delle tecnologie, a rafforzare le competenze favorendo la 
transizione verso un’economia basata sulla conoscenza e che le suddette linee d’intervento 
previste coprono l’intera filiera del processo di ricerca e innovazione, dalla ricerca di base al 
trasferimento tecnologico;   

VISTE  le Linee Guida definite dal Ministero dell’Università e della Ricerca per le iniziative di sistema 
della Missione 4 “Istruzione e Ricerca”, Componente 2 “Dalla Ricerca all’Impresa”, approvate 
con Decreto Ministeriale n. 1141 del 7 ottobre 2021; 

VISTO  il Decreto Interministeriale del 07.12.2021 che adotta le linee guida volte a favorire la pari 
opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità 
nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC; 

VISTO il Piano di uguaglianza di genere 2022-2024 dell’Università degli Studi dell’Aquila approvato con 
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 389 del 15/12/2021; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 4 del 18.01.2022, avente ad oggetto 
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 
del 2021 - indicazioni attuative”;  

VISTO  il Decreto Direttoriale n. 47 del 20/02/2025, del Ministero dell’Università e della Ricerca recante 
l’Avviso per l’assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato nell’ambito del PNRR - 
Missione 4 “Istruzione e Ricerca”, Componente 2 “Dalla Ricerca all'Impresa” - Investimento 1.2 
“Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori”; 

VISTO  l’art. 1 comma 8 del predetto D.D. 47/2025 secondo cui si intende per “giovane ricercatore” il 
ricercatore di qualunque nazionalità che, per diverse motivazioni, non abbia ancora maturato 
una consolidata esperienza nella gestione dei gruppi di ricerca e non sia in una posizione 
contrattuale tale da garantirgli una stabile prospettiva di carriera nell’ambito della ricerca. In 
tale definizione sono compresi tutti i ricercatori che, alla data di pubblicazione dell’Avviso 
(20.02.2025), hanno fino a 40 anni di età1, o, per profili con età maggiore di 40 anni e fino a 45 
anni2, abbiano completato il PhD da massimo 7 anni, e che si trovino in una o più delle seguenti 
condizioni:  

− dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attività di ricerca;  

− dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale e/o 
internazionale;  

− non avere in essere, o non aver avuto prima di aver vinto il grant europeo, un contratto Full 
Time Equivalent (FTE) a tempo indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo; 

VISTO  l’art. 5, comma 1 del predetto Avviso secondo cui le Host Istitution devono consentire l’accesso 
alla selezione ai ricercatori post-dottorato, vale a dire ai ricercatori che hanno concluso il 
percorso dottorale avendo svolto un periodo di almeno tre mesi di formazione e ricerca 
all’estero e che rientrano nella definizione di” giovane ricercatore” di cui all’art. 1 comma 8; 

CONSIDERATO che l’Università degli Studi dell’Aquila (Host Institution) – in conformità a quanto previsto dal 
succitato Avviso e nel rispetto dei termini indicati all’art. 13 comma 2 dello stesso Avviso – ha 
trasmesso al MUR la manifestazione di interesse all’assunzione di n. 20 posizioni di ricercatori 
post-dottorato “giovane ricercatore”; 

 
1 si intende entro il compimento del 41esimo anno di età alla data di pubblicazione del D.D. n. 47/2025 
2 si intende entro il compimento del 46esimo anno di età alla data di pubblicazione del D.D. n. 47/2025 



 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Doriana Scarsella – e-mail: contrattidiricerca@strutture.univaq.it – tel: 0862.432089     

Per eventuali informazioni rivolgersi a: Pietro Antonelli – Raffaele Iovenitti – Giuseppina Persia – tel: 0862.433605 – 432176 – 432744 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Università degli Studi dell’Aquila – Palazzo Camponeschi – Piazza Santa Margherita, 2 – 67100 L’Aquila – www.univaq.it – protocollo@pec.univaq.it   

 

3 

 

PRESO ATTO che il MUR, in riscontro alla manifestazione di interesse trasmesse dalle Università, ha 
pubblicato, con il documento n. 3867 del 21.03.2025, l’Elenco assegnazioni posizioni al 
Mezzogiorno, da cui risulta che all’Università degli studi dell’Aquila sono state assegnate le 
prime 5 posizioni per l’importo di € 101.494,86 ciascuna; 

CONSIDERATO che pertanto, occorre procedere al reclutamento di n. 5 ricercatori post-doc “giovani 
ricercatori” tramite contratto di lavoro a tempo determinato (contratto di ricerca), di durata 
biennale, in conformità all’art. 22, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato 
dall’art. 14, comma 6-septies del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con 
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79; 

CONSIDERATO che i suddetti contratti dovranno essere sottoscritti entro il 15 maggio 2025, nelle more della 
sottoscrizione dell’Atto d’obbligo e di accettazione dell’eventuale decreto di concessione delle 
agevolazioni per i Programmi di Ricerca di cui sopra da parte dei Soggetti attuatori; 

VISTO il D.R. n. 270 del 31/03/2025 con cui è stato emanato il Regolamento dell’Università degli Studi 
dell’Aquila per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30.12.2010, 
n. 240; 

VISTO il contratto relativo alla sequenza contrattuale sul Contratto di ricerca ex art. 22 legge n. 
240/2010, sottoscritto il 18/03/2025, e in particolare l’art. 2, comma 2: “In ogni caso l’importo 
del contratto di cui al comma 1 non può essere inferiore al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito e non può essere superiore al trattamento iniziale 
spettante al ricercatore confermato a tempo pieno”;  

VISTE  le delibere dei Consigli dei dipartimenti di: 

− Scienze umane (n. 65/2025 del10/04/2025), 

− Medicina clinica, sanità pubblica, scienze della vita e dell’ambiente (n. 106/2025 del 
09/04/2025), 

− Ingegneria civile, edile-architettura e ambientale (n. 53/2025 del 11/04/2025), 

− Scienze cliniche applicate e biotecnologiche (n. 37/2025 del 14/04/2025), 

− Ingegneria industriale e dell’informazione e di economia (n. 125/2025 09/04/2025);; 
relative all’attivazione di numero 5 contratti di ricerca (ai sensi dell’art. 22 legge n. 240/2010) 
per l’assunzione dei “giovani ricercatori” a valere sul predetto finanziamento esterno; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Amministrazione del 16/04/2025; 
CONSIDERATO che la spesa relativa al costo dei contratti di ricerca da attivare, per la durata di 24 mesi, pari 

complessivamente a € 520.955,10 trova copertura: 

− per la posizione n. 1: 
o per € 101.494,86 sulle risorse assegnate dal MUR all’Ateneo, di cui al D.D. n. 47 del 

20/02/2025 (progetto 09_CONTRATTO_DI_RICERCA_DSU_DD_47_2025); 
o per € 2.696,16 sulle risorse di Ateneo, in ragione d’anno; 

− per la posizione n. 2: 
o per € 101.494,86 sulle risorse assegnate dal MUR all’Ateneo, di cui al D.D. n. 47 del 

20/02/2025 (progetto 06DD_47_2025_MESVA_CONTRATTO_RICERCA); 
o per € 2.696,16 sulle risorse di Ateneo, in ragione d’anno; 

− per la posizione n. 3: 
o per € 101.494,86 sulle risorse assegnate dal MUR all’Ateneo, di cui al D.D. n. 47 del 

20/02/2025 (progetto 03MIDOMCONRIC2025); 
o per € 2.696,16 sulle risorse di Ateneo, in ragione d’anno; 

− per la posizione n. 4: 
o per € 101.494,86 sulle risorse assegnate dal MUR all’Ateneo, di cui al D.D. n. 47 del 

20/02/2025; 
o per € 2.696,16 sulle risorse di Ateneo, in ragione d’anno; 
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− per la posizione n. 5: 
o per € 101.494,86 sulle risorse assegnate dal MUR all’Ateneo, di cui al D.D. n. 47 del 

20/02/2025; 
o per € 2.696,16 sulle risorse di Ateneo, in ragione d’anno; 

ACCERTATA la disponibilità del relativo onere economico: 
 

posizion
e 

dipartimen
to 

SSD CUP Codice progetto 

1 DSU COMP-01/A E13C250006300
01 

09_CONTRATTO_DI_RICERCA_DSU_DD_47
_2025 

2 MESVA INFO-01/A E13C250006400
01 

06DD_47_2025_MESVA_CONTRATTO_RIC
ERCA 

3 DICEAA CEAR-04/A E13C250006500
01 

03MIDOMCONRIC2025 

4 DISCAB BIOS-11/A E13C250006600
01 

DICAB_DD472025 

5 DIIIE ICHI-01/B E13C250006700
01 

05.DIIIE_RIC_INTERN_POST_DOT 

 
DECRETA 

 
Art.1 

Selezione pubblica per titoli e colloquio 
È indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 5 contratti di ricerca, 
ai sensi dell’art. 22 della legge 30.12.2010, n. 240, come modificato dall’art. 14, comma 6-septies del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, per lo specifico 
programma di ricerca di cui agli allegati A, B, C, D, E che costituiscono parte integrante del presente bando. 
 

Allegato Programma Dipartimento SSD CUP 

A 1 DSU COMP-01/A E13C25000630001 

B 2 MESVA INFO-01/A E13C25000640001 

C 3 DICEAA CEAR-04/A E13C25000650001 

D 4 DISCAB BIOS-11/A E13C25000660001 

E 5 DIIIE ICHI-01/B E13C25000670001 

 
Il Settore Scientifico Disciplinare, il titolo, durata del contratto di lavoro a tempo determinato, la sede di 
svolgimento dell’attività di ricerca e il programma di ricerca sono indicati negli allegati A, B, C, D, E.  
Il contratto è attivato con risorse a valere sulla dotazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
D.D. n. 47/2025.  
L’Ateneo garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro. 
 

Art.2 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Alla selezione possono partecipare i candidati, anche con cittadinanza di Paesi non appartenenti all’Unione 
Europea, in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione, del dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero. 

Possono, altresì, partecipare alla selezione coloro che sono iscritti all’ultimo anno del corso di dottorato di 
ricerca, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro il termine tassativo del 13 maggio 2025, per 
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permettere la sottoscrizione del contratto e l’avvio delle attività entro il termine ultimo previsto dal Decreto 
Direttoriale n. 47 del 20/02/2025 (15 maggio 2025). 
Sono ulteriori requisiti:  

− l’aver svolto, all’interno del percorso dottorale, un periodo di almeno 3 mesi di formazione e ricerca 
all’estero. In caso di titolo di studio conseguito all’estero, il requisito si ritiene di per sé assolto;  

− rientrare nella definizione di “giovane ricercatore” di cui al D.D. MUR n. 47 del 20/02/2025. In tale 
definizione sono compresi tutti coloro che non hanno ancora compiuto il 41esimo anno di età alla 
data del 20/02/2025 o, in alternativa, non hanno ancora compiuto il 46esimo anno di età alla data 
del 20/02/2025 e hanno completato il dottorato di ricerca da massimo 7 anni, e che si trovano in una 
o più delle seguenti condizioni:  

o dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attività di ricerca;  

o dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale 
e/o internazionale;  

o non avere in essere, o non aver avuto un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo 
indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo. 

 
Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la documentazione relativa al riconoscimento del titolo 
accademico ovvero l’istanza di riconoscimento ai sensi della normativa vigente da allegare alla domanda di 
partecipazione.  
Pertanto, in tale ultimo caso i candidati sono ammessi con riserva alla selezione.  
Non sono ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010: 
a) i professori universitari di prima e seconda fascia e i ricercatori a tempo indeterminato, ancorché cessati 
dal servizio; 
b) coloro i quali hanno fruito di contratti da ricercatore a tempo determinato (RTT) di cui all’art. 24 della 
Legge 240/2010, come modificato dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022; 
c) il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle Università, degli enti pubblici di ricerca e delle 
Istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore 
di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382; 
d) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un Professore 
appartenente al Dipartimento o alla Struttura che propone l’attivazione del contratto ovvero con il Rettore, 
o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 
 
Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere, altresì, in possesso dei seguenti requisiti: 
1) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di 

rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al paese di 
cittadinanza; 

2) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di verificare a visita medica di controllo il 
vincitore della selezione, in base alla normativa vigente. 
 

Non possono in ogni caso partecipare alla selezione: 
1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 
2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento; 
3) coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del 

decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di ammissione alla selezione. 
 

Art. 3 
Presentazione e invio telematico della domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione alla procedura, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute 
utili per la procedura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 
l’applicazione informatica dedicata alla pagina: https://pica.cineca.it/univaq. 
Non sono ammesse altre forme di invio della domanda o di documentazione utile per la partecipazione 
alla presente procedura. 
La procedura di presentazione della domanda deve essere conclusa, a pena di esclusione, entro le ore 23.59 
del 27 aprile 2025. 
L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per poter 
effettuare la registrazione al sistema o, in alternativa, è possibile accedere anche tramite SPID. I candidati 
dovranno inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda e allegare i documenti in formato 
elettronico PDF. La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto 
indicato nella procedura telematica. Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il 
salvataggio in modalità bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla 
procedura è certificata dal sistema informativo mediante ricevuta che verrà automaticamente inviata via e-
mail. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza fissato dal 
presente Bando. A ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice 
concorso indicato nell’applicazione informatica, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione 
successiva. 
La presentazione della domanda di partecipazione dovrà essere perfezionata e conclusa secondo le seguenti 
modalità:  
- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota, che consentano al titolare di 
sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un portale web per la Firma 
Remota resi disponibili dal Certificatore. Chi dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale 
potrà verificarne la compatibilità con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito 
positivo il titolare potrà sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma);  
- chi non dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che hanno 
accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovrà salvare sul proprio PC il file PDF 
generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES: verrà 
generato un file con estensione.p7m che dovrà essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica 
apportata al file prima dell'apposizione della Firma Digitale impedirà la verifica automatica della 
corrispondenza fra il contenuto di tale documento e l'originale e ciò comporterà l’esclusione della domanda;  
- in caso di impossibilità di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate, il candidato dovrà salvare sul proprio 
PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre firma autografa 
completa sull’ultima pagina dello stampato. Tale documento completo dovrà essere prodotto in PDF via 
scansione, e il file così ottenuto dovrà essere caricato sul sistema. Non è necessaria la firma della domanda 
se il candidato accede con SPID. 
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. In ogni caso i candidati saranno esclusi dalla selezione 
nei seguenti casi:  
− mancata sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione, secondo le modalità previste dalla 
Legge;  
− mancanza della documentazione relativa all’equipollenza del Dottorato di Ricerca, rilasciata dalle 
competenti autorità o della copia della richiesta intesa ad ottenere l’equipollenza del titolo conseguito 
all’estero; 
− mancanza della fotocopia di valido documento di riconoscimento. 

https://pica.cineca.it/univaq
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L’esclusione per difetto di uno dei requisiti previsti dal presente Bando o per presentazione della domanda 
non conforme alle modalità e alle prescrizioni di cui al presente articolo è disposta con Decreto motivato del 
Rettore ed è comunicata all’interessata/o con raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC. 
Nella domanda di partecipazione, compilata in tutte le sue parti seguendo attentamente il modello 
telematico, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità: 
1) le proprie generalità, la data e il luogo di nascita, la residenza e un indirizzo e-mail e/o PEC a cui inviare 
eventuali comunicazioni; 
2) la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica); 
3) il possesso dei requisiti richiesti dal precedente articolo 2; 
4) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate indicando gli estremi delle relative 
sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico; 
5) di non ricoprire attualmente e di non aver ricoperto precedentemente la qualifica di professore di prima 
o di seconda fascia o di ricercatore universitario a tempo indeterminato e di non aver fruito di contratti di cui 
all’art. 24 della Legge 240/2010; 
6) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 
127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n.3; 
7) di non avere un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un Professore 
appartenente al Dipartimento o alla Struttura che propone l’attivazione del contratto ovvero con il Rettore, 
o con il Direttore Generale, o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo 
8) di essere fisicamente idoneo all’impiego. 
 
Il candidato italiano dovrà altresì dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità: 
1) di essere iscritto nelle liste elettorali - precisandone il Comune - indicando eventualmente i motivi della 
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; 
2) la posizione rivestita riguardo agli obblighi militari per i nati fino al 1985. 
 
I candidati che necessitano di ausili per l’espletamento della prova dovranno produrre idonea certificazione 
rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio ai sensi degli articoli 4 e 20 della Legge 
n. 104/1992. 
 
L’Università degli Studi dell’Aquila non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità del destinatario 
e per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o dell’indirizzo e-mail 
e/o PEC da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi 
indicati nella domanda, né per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare, mediante caricamento nell’apposita sezione del 
portale, la seguente documentazione:  
• Curriculum vitae, datato e firmato, dell'attività scientifica e professionale recante l’indicazione di tutti i 

titoli ritenuti utili ai fini della procedura; 
• Proposta progettuale relativa al profilo per il quale si intende concorrere e riportato nelle schede allegate 

(allegati A, B, C, D, E); 
• Elenco numerato, datato e firmato, delle pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione nel rispetto del 

numero massimo stabilito nelle schede allegate (allegati A, B, C, D, E); 
• Fotocopia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale (per i candidati che ne siano in 

possesso). 
 



 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Doriana Scarsella – e-mail: contrattidiricerca@strutture.univaq.it – tel: 0862.432089     

Per eventuali informazioni rivolgersi a: Pietro Antonelli – Raffaele Iovenitti – Giuseppina Persia – tel: 0862.433605 – 432176 – 432744 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Università degli Studi dell’Aquila – Palazzo Camponeschi – Piazza Santa Margherita, 2 – 67100 L’Aquila – www.univaq.it – protocollo@pec.univaq.it   

 

8 

 

Tutti i documenti devono essere allegati in formato PDF. Ogni allegato non dovrà superare la dimensione 
massima di 30 MB.  
 
Per informazioni di carattere tecnico/informatico i candidati dovranno rivolgersi esclusivamente al servizio 
di assistenza tecnica contattando il supporto tramite il link presente in fondo alla pagina 
https://pica.cineca.it/univaq. In ogni caso, si precisa che l’assistenza informatica per la presentazione delle 
istanze è garantita esclusivamente in orario d’ufficio. 
 

Art. 4 
Domanda di ammissione dei candidati stranieri 

I cittadini stranieri, oltre a quanto riportato nel precedente articolo e negli atti disponibili nella procedura 
telematica, devono dichiarare nella domanda di partecipazione di godere dei diritti civili e politici nello Stato 
di provenienza, ovvero i motivi della mancanza di tale requisito. 
 
I titoli che i cittadini dell’Unione Europea intendono presentare devono essere riportati sul curriculum vitae 
secondo le medesime modalità indicate nel precedente art. 3. 
I candidati extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive secondo le modalità previste per i cittadini dell’Unione Europea, qualora si tratti di comprovare 
stati, fatti e qualità personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora la 
produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia e il 
Paese di provenienza del dichiarante. 
I candidati extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno devono riportare nel 
curriculum i titoli posseduti che intendono sottoporre alla valutazione della Commissione. Devono inoltre 
caricare nella piattaforma PICA, i titoli, i certificati e i documenti comprovanti quanto dichiarato nel 
curriculum vitae. 
I cittadini extracomunitari devono produrre, su richiesta dell’Amministrazione, in qualsiasi momento e 
comunque all’atto dell’eventuale assunzione, titoli e certificati, rilasciati dalle competenti autorità dello Stato 
di cui hanno la cittadinanza o di Paesi extra UE, legalizzate dalle competenti autorità consolari italiane ovvero 
da un traduttore ufficiale. 
 

Art. 5 
Modalità e termini per la presentazione dei titoli e delle pubblicazioni 

Le pubblicazioni scientifiche ritenute utili ai fini della valutazione sono allegate alla domanda di 
partecipazione, nel numero massimo stabilito nelle schede allegate (allegati A, B, C, D, E) al presente bando. 
I file delle pubblicazioni, allegati in formato PDF, devono avere dimensione massima di 30 MB.  
Le pubblicazioni contenute nell’elenco allegato alla domanda ma non prodotte non potranno essere valutate 
dalla commissione.   
Per le pubblicazioni edite in Italia, sono considerati valutabili, ai fini della procedura selettiva di cui al presente 
Bando, i lavori per i quali si sia proceduto al deposito legale nelle forme di cui al Decreto Legislativo 
Luogotenenziale n. 660/1945, così come integrato e modificato dalla Legge n. 106/2004 e dal D.P.R. n. 
252/2006. L’assolvimento di tale obbligo deve essere certificato da idonea documentazione, unita alla 
domanda, che attesti l’avvenuto deposito, oppure da dichiarazione del candidato, resa sotto la propria 
responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Per le pubblicazioni edite all’estero devono risultare la data e 
il luogo di pubblicazione. 
Le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da traduzione in lingua italiana, 
certificata conforme al testo straniero ed effettuata dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare o da traduttore ufficiale. Tuttavia, le pubblicazioni e l’eventuale documentazione redatte in lingua 
straniera possono essere presentate nella lingua di origine, senza necessità della allegata traduzione, se tale 
lingua è una delle seguenti: francese, inglese, tedesca e spagnola. 

https://pica.cineca.it/univaq
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Tutti i titoli che il candidato intende presentare devono essere posseduti alla data di scadenza del bando e 
devono essere presentati nelle modalità indicate dall’art. 3. 
Dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande non sarà ammessa alcuna 
integrazione o acquisizione di ulteriori titoli e pubblicazioni. 

 
Art.6 

Esclusione dalla selezione 
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; pertanto, l’esclusione per difetto dei requisiti, ovvero 
negli altri casi previsti dal bando, è disposta in qualunque momento della procedura con provvedimento 
motivato del Rettore. 
 

Art.7 
Costituzione delle Commissioni valutatrici e tempistiche della procedura selettiva 

Le Commissioni sono nominate con decreto del Rettore, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 6 del 
Regolamento di Ateneo per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30.12.2010, 
n. 240. 
Detti decreti sono resi pubblici mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo nonché sull’albo on-line di 
questa Amministrazione. 
Dalla data di pubblicazione dei predetti decreti decorre il termine perentorio di quattro giorni per la 
presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento delle commissioni non sono ammesse istanze di ricusazione.  
I lavori delle Commissioni devono concludersi entro e non oltre il 12 maggio 2025, onde garantire il rispetto 
del termine del 15.05.2025, prescritto dal D.D. MUR n. 47/2025, per la stipula dei contratti di ricerca.  
Tenuto conto delle scadenze stabilite dal MUR, e vista la Delibera del C.d.A. del 16.04.2025, la procedura 
selettiva dovrà seguire la seguente calendarizzazione: 

− termine per la presentazione delle domande: 27/04/2025 

− data nomina commissioni: 28/04/2025 

− termine per la ricusazione delle commissioni da parte dei candidati: 4 giorni dalla data di nomina 
della commissione 

− data svolgimento riunione preliminare delle commissioni: 05/05/2025 

− data valutazione titoli: 09/05/2025 

− data colloquio: 12/05/2025 

− data stipula contratti: 14/05/2025 

Stante l’urgenza di stipulare i contratti con i vincitori delle procedure selettive:  

i verbali delle riunioni preliminari delle commissioni di valutazione saranno pubblicati tre giorni prima della 
valutazione dei titoli; 

le commissioni di valutazione dovranno trasmettere alla Responsabile del procedimento:  

− il verbale della riunione preliminare il 5/05/2025, immediatamente a valle della riunione; 

− il verbale della valutazione dei titoli il 9/05/2025, immediatamente a valle della riunione; 

− i restanti verbali il 12/05/2025, immediatamente a valle della riunione conclusiva. 
 



 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Doriana Scarsella – e-mail: contrattidiricerca@strutture.univaq.it – tel: 0862.432089     

Per eventuali informazioni rivolgersi a: Pietro Antonelli – Raffaele Iovenitti – Giuseppina Persia – tel: 0862.433605 – 432176 – 432744 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Università degli Studi dell’Aquila – Palazzo Camponeschi – Piazza Santa Margherita, 2 – 67100 L’Aquila – www.univaq.it – protocollo@pec.univaq.it   

 

10 

 

I dipartimenti dovranno trasmettere le composizioni delle commissioni (indicando 3 componenti effettivi e 1 
supplente) e la documentazione relativa ai componenti in tempo utile per consentire la nomina il 28 aprile. 
I commissari si dovranno attenere alle date riportate nel presente articolo. 
 
 

Art. 8 
Rinuncia alla partecipazione alla selezione 

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione alla selezione potranno inoltrare apposita istanza di 
rinuncia, indirizzata al Rettore, corredata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di 
validità. 
L’istanza di rinuncia potrà essere inoltrata per posta elettronica certificata all’indirizzo 
protocollo@pec.univaq.it, indicando all’oggetto il codice concorso.  
L’assenza del candidato nel giorno di convocazione dello svolgimento del colloquio è considerata come 
rinuncia alla selezione. 

 
Art. 9 

Modalità di espletamento della selezione 
Le Commissioni devono, nel seguente ordine: 

• predeterminare i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio; 

• valutare i requisiti di ammissione di cui al precedente art. 2; 

• valutare i titoli come previsto dall’art. 8 del Regolamento di Ateneo per il conferimento di contratti 
di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30.12.2010, n. 240; 

I candidati sono valutati comparativamente sulla base dei seguenti criteri (art. 8 Regolamento): 

− qualità, originalità e innovatività della proposta progettuale, con riferimento al programma di ricerca 
oggetto della selezione (punteggio massimo: 30); 

− attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione 
(punteggio massimo: 10); 

− attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione (punteggio 
massimo: 10); 

− colloquio volto ad accertare l'idoneità del candidato allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto 
del contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della 
conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca (punteggio massimo: 50). 

Per ogni candidato, le Commissioni valutatrici devono analiticamente riportare nel verbale un motivato 
giudizio complessivo, i titoli valutati e il punteggio attribuito. Il risultato della valutazione dei titoli è reso 
pubblico sulla pagina web della selezione almeno un giorno prima della data fissata per il colloquio. 
 

Il colloquio si svolgerà il giorno 12 maggio 2025, nel luogo e all’ora stabiliti dalla commissione. Modalità e 
orario di svolgimento del colloquio saranno riportati all’interno del verbale preliminare che sarà pubblicato 
sul sito web e all’albo ufficiale di Ateneo. 
 
Il colloquio, che potrà svolgersi in modalità telematica, è volto ad accertare l’idoneità allo svolgimento 
dell’attività di ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché 
alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca. 
 
Nel caso di colloquio svolto in modalità telematica, il candidato dovrà risultare reperibile all’indirizzo 
preventivamente comunicato. La mancata comunicazione dell’indirizzo, il mancato collegamento, 
l’irreperibilità del candidato nel giorno o nell’orario stabilito o la mancata esibizione di valido documento 

mailto:protocollo@pec.univaq.it
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identificativo costituiscono cause di esclusione dalla procedura selettiva. L’Università declina qualsiasi 
responsabilità per l’eventualità che ragioni di carattere tecnico impediscano il regolare svolgimento della 
prova orale. 
Ai fini dell’identificazione e, a pena di esclusione dalla procedura selettiva, ciascun candidato è tenuto, prima 
che il colloquio abbia inizio, a identificarsi, esibendo un valido documento di riconoscimento. 
Sulla base dei punteggi complessivi assegnati (somma delle valutazioni titoli e del voto conseguito al 
colloquio) e considerato il punteggio minimo di punti 70 su 100 per essere inseriti nella graduatoria di merito 
di cui all’art.1 del presente bando, la Commissione redige la graduatoria di merito e individua il vincitore. In 
caso di parità di punteggio la preferenza è data al candidato appartenente al genere meno rappresentato tra 
i candidati partecipanti alla selezione e, in subordine, al candidato di età anagrafica minore. 
 

Art. 10 
Accertamento della regolarità degli atti 

La regolarità formale degli atti è accertata con decreto del Rettore, al quale viene data pubblicità mediante 
pubblicazione all’albo on-line e sul sito web di Ateneo. La graduatoria di merito è utilizzabile esclusivamente 
in caso di decadenza o rinuncia alla stipula del contatto da parte del vincitore. 
Dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito decorrono i termini per eventuali impugnative. 
Il Rettore nel caso in cui riscontri irregolarità o vizi di forma rinvia gli atti alla Commissione assegnandole 
contestualmente un termine, perentorio, per la regolarizzazione. 
 
 

Art. 11 
Stipula del contratto individuale di lavoro, modalità di svolgimento delle attività, incompatibilità, 

risoluzione del contratto e modalità di recesso 
Tra l’Ateneo e il vincitore viene stipulato un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di durata 
biennale, “Contratto di ricerca”, ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 240/2010, a valere sul finanziamento di cui 
al Decreto MUR n. 47 del 20.02.2025 sopra citato: 

CUP Allegato Programma n. dipartimento SSD 

E13C25000630001 A 1 DSU COMP-01/A 

E13C25000640001 B 2 MESVA INFO-01/A 

E13C25000650001 C 3 DICEAA CEAR-04/A 

E13C25000660001 D 4 DISCAB BIOS-11/A 

E13C25000670001 E 5 DIIIE ICHI-01/B 

 
La stipula avverrà improrogabilmente il 14 maggio 2025 e i vincitori della selezione sono fin d’ora convocati 
alle ore 8.00 del 14/05/2025 presso il Settore Personale docente e ricercatori sito in L’Aquila, Piazza Santa 
Margherita, 2. Nessuna altra comunicazione sarà inviata. La mancata presentazione nel luogo, nel giorno 
e nell’ora indicati sarà intesa come rinuncia. Successivamente alla stipula i vincitori dovranno recarsi presso 
il Dipartimento nel quale verrà svolto il progetto di ricerca per gli ulteriori adempimenti. 
 
L’Università si riserva di non procedere alla stipula del contratto di ricerca in caso di sopravvenienze di natura 
normativa organizzativa o finanziaria, che ne impediscano la stipulazione. 
 
La titolarità del contratto non precostituisce diritto per l’accesso ai ruoli universitari, né possono essere 
computati ai fini di cui all’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. 
Al contrattista spetta, per tutta la durata del rapporto, il trattamento economico annuo lordo, pari ad euro 
38.986,47, rapportato al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato, con regime di impegno a 
tempo pieno. 
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Il contratto è attivato con risorse a valere sul finanziamento di cui al Decreto Direttoriale MUR n. 47 del 
20.02.2025 (PNRR). 
Il contrattista svolgerà la propria attività di partecipazione al progetto di ricerca succitato e presso il 
Dipartimento indicato nelle schede A, B, C, D, E, di concerto con il Responsabile scientifico ovvero con il 
Direttore del Dipartimento di afferenza. Il contrattista ha l’obbligo di presentare annualmente e al termine 
del contratto una relazione tecnico-scientifica. Egli è altresì tenuto al rispetto di tutti gli obblighi di 
rendicontazione stabiliti dal MUR nell’ambito dell’avviso D.D. n. 47/2025. 
Le modalità di svolgimento delle attività e le incompatibilità sono quelle previste dal vigente Regolamento di 
Ateneo per il conferimento di contratti di ricerca. 
 

Art. 13 
Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e dal Regolamento UE n. 
679/2016. I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università e trattati per le finalità di 
gestione della presente selezione comparativa e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.  
Il conferimento dei predetti dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla selezione.  
I candidati godono dei diritti stabiliti dal citato D.Lgs., tra i quali il diritto di accesso ai dati che li riguardano, 
il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla Legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 
Il Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli Studi dell’Aquila, con sede legale in Piazza Santa 
Margherita, n. 2, 67100 – L’Aquila. Il Responsabile della Protezione dei Dati designato può essere contattato 
all’indirizzo e- mail rpd@strutture.univaq.it. 
 

Art.14 
Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento della selezione è la Dott.sa Doriana Scarsella e-mail: 
doriana.scarsella@univaq.it (tel. +39 0862 432089), in servizio presso l’Ufficio relazioni internazionali di 
questa Università. 
Eventuali chiarimenti in merito al presente bando possono essere indirizzati al seguente indirizzo e-mail 
contrattidiricerca@univaq.it e richiesti a: Pietro Antonelli – Raffaele Iovenitti – Giuseppina Persia – tel: 
0862.433605 – 432176 – 432744. 
 
 

Art.15 
Norme finali 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica il vigente Regolamento di Ateneo per il 
conferimento di contratti di ricerca, la normativa vigente in materia, in quanto compatibile. Il medesimo 
bando costituisce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa comporta implicitamente 
l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Il presente bando, nonché la costituzione delle commissioni, l’accertamento della regolarità degli atti saranno 
resi pubblici sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo https://www.univaq.it/section.php?id=1532. 
Della pubblicazione dell’avviso del presente bando sarà data comunicazione anche nel portale dell’Unione 
Europea all’indirizzo: http://ec.europa.eu/euraxess. 
L’Aquila,               

IL RETTORE 

Edoardo Alesse 

 
ALLEGATI: A, B, C, D, E  

mailto:rpd@strutture.univaq.it
mailto:doriana.scarsella@univaq.it
mailto:contrattidiricerca@univaq.it
https://www.univaq.it/section.php?id=1532
http://ec.europa.eu/euraxess
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ALLEGATO A 
 

N. di posizioni da attivare 1 

Programma di ricerca PNRR -  Missione 4 “ Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “Dalla Ricerca 
all’Impresa” Investimento 1.2 “ Finanziamento di progetti da giovani 
ricercatori” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU 

Tipologia di contratto  Contratto di ricerca a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22 della legge 
n. 240/2010, come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79 

Durata 24 mesi 

Dipartimento e sede principale di 
svolgimento delle attività 

Dipartimento di Scienze umane 

Responsabile della ricerca Prof.ssa Serena Guarracino 

Gruppo Scientifico - Disciplinare 10/COMP-01 – COMPARATISTICA E TEORIA DELLA LETTERATURA 

Settore Scientifico - Disciplinare COMP-01/A - Critica letteraria e letterature comparate 

Descrizione del progetto di ricerca su cui il 
ricercatore post-doc verrà impegnato 

Analisi della ricezione dei miti complementari di Adone e Narciso nella 
cultura omosessuale del secondo Novecento in Europa. 
Attraverso gli strumenti teorici della ricezione dell’antico, dell’analisi 
del discorso e delle teorie queer sulla maschilità egemonica, la ricerca 
si articolerà in due fasi: 

− analisi archeologica della ricezione dei due miti;  

− indagine sulle rappresentazioni che hanno reinterpretato 
queste figure in chiave queer in letteratura, cultura pop (ad 
esempio nei Beefcake magazines europei) e media visuali. 

Tali attività permetteranno sia di valorizzare l’approccio filologico al 
patrimonio antico, sia di indagarne e valutarne la permanenza nella 
sua ricezione contemporanea.  
Il progetto prevede tre obiettivi di output, da realizzare nei due anni di 
attività previsti:  

− la creazione di un seminario permanente di studi sulla 
maschilità antica nel Novecento (M1-M12); 

− la produzione di una monografia divulgativa open-access sui 
miti di Adone e Narciso in Europa (M1-M24); 

− la produzione di un percorso visuale su Adone e Narciso 
modellato su iconos.it (M12-M24). 

Questi tre obiettivi permetteranno: 

− la costituzione di un network di ricerca internazionale con base 
in UnivAQ, contribuendo così agli obiettivi di 
internazionalizzazione previsti dal piano di programmazione 
triennale del Dipartimento;  

la disseminazione della ricerca anche in modalità divulgative che 
contribuiscano agli obiettivi di Terza Missione e Impatto Sociale del 
Dipartimento. 

Profilo del ricercatore da assumere La ricercatrice o il ricercatore deve aver maturato esperienza nel campo 
delle letterature comparate e della ricezione dell’antico, in particolare 
rispetto alle figure di maschilità nella cornice metodologica dei gender 
e queer studies. Dovrà documentare attività di ricerca di ottima qualità, 
capacità di collaborazione e partecipazione a network di ricerca 
nazionali e internazionali negli ambiti della storia culturale, della 
Kulturwissenschaft, e della ricezione dell’antichità greca e romana 

http://www.iconos.it/
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Lingua straniera Inglese 

Requisiti di partecipazione Dottorato di ricerca in ambito comparatistico  

oppure  

titolo di studio straniero equivalente o equipollente secondo le 
normative vigenti; 

corredato da curriculum scientifico-professionale idoneo per lo 
svolgimento della ricerca. 

******** 
Le candidate e i candidati devono avere concluso il percorso dottorale 
avendo svolto un periodo, di almeno 3 mesi, di formazione e ricerca 
all’estero, rientrando nella definizione di “giovane ricercatore”, di cui 
all’art. 1, comma 8 del D.D. MUR n. 47/2025, ossia che, alla data del 
20/02/2025, hanno fino a 40 anni di età, o, per profili con età maggiore 
di 40 anni e fino a 45 anni, abbiano completato il PhD da massimo 7 anni, 
e che si trovino in una o più delle seguenti condizioni: 

− dover acquisire una prima esperienza come responsabile di 
fondi e/o attività di ricerca; 

− dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di 
un team di ricerca nazionale e/o internazionale; 

− non avere in essere, o non aver avuto prima di aver vinto il grant 
europeo, un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo 
indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo 

Criteri generali di valutazione 

(punteggio massimo: 100) 
Le candidate e i candidati sono valutati comparativamente sulla base dei 
seguenti elementi: 

a) qualità, originalità ed innovatività della proposta 

progettuale, con riferimento al programma di ricerca 

oggetto della selezione (punteggio massimo: 30); 

b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca 

precedentemente svolte, nonché delle eventuali 

esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del 

programma di ricerca oggetto della selezione (punteggio 

massimo: 10); 

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di 

ricerca oggetto della selezione (punteggio massimo: 10); 

d) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento 

dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla 

realizzazione della proposta progettuale presentata, 

nonché alla valutazione della conoscenza della lingua 

inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca (punteggio 

massimo: 50). 

Numero massimo di pubblicazioni 
scientifiche valutabili 

5 

Trattamento economico Il trattamento economico spettante per la durata complessiva del 
contratto (24 mesi) è pari a € 101.494,86, comprensivo di tutti gli oneri 
a carico Ente e percipiente previsti dalla legge 

Estremi delle fonti di finanziamento su cui 
far gravare il costo del contratto 

Il costo del contratto graverà sui fondi assegnati dal MUR ai sensi 
dell’avviso D.D. n. 47 del 20/02/2025, a valere sulle risorse del Piano 



 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Doriana Scarsella – e-mail: contrattidiricerca@strutture.univaq.it – tel: 0862.432089     

Per eventuali informazioni rivolgersi a: Pietro Antonelli – Raffaele Iovenitti – Giuseppina Persia – tel: 0862.433605 – 432176 – 432744 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Università degli Studi dell’Aquila – Palazzo Camponeschi – Piazza Santa Margherita, 2 – 67100 L’Aquila – www.univaq.it – protocollo@pec.univaq.it   

 

15 

 

Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.2 
“Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori”. 

CUP 
E13C25000630001 

Copertura economica del costo del 
contratto 

Budget economico UA.ATE.DSUM 

Codice Progetto UGOV: 

09_CONTRATTO_DI_RICERCA_DSU_DD_47_2025 

Termine per la presentazione delle 
domande 

27/04/2025 

Informazioni utili alla presentazione della 
proposta progettuale da parte dei 
candidati 

I candidati e le candidate sono invitati a dettagliare la loro proposta 

progettuale intorno alle due articolazioni indicate nella descrizione del 

progetto di ricerca. 
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ALLEGATO B 
 

 
N. di posizioni da attivare 1 

Programma di ricerca PNRR -  Missione 4 “ Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “Dalla Ricerca 
all’Impresa” Investimento 1.2 “ Finanziamento di progetti da giovani 
ricercatori” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU 

Tipologia di contratto  Contratto di ricerca a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22 della legge 
n. 240/2010, come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79 

Durata 24 mesi 

Dipartimento e sede principale di 
svolgimento delle attività 

Dipartimento di Medicina clinica, sanità pubblica, scienze della vita e 
dell’ambiente 

Responsabile della ricerca Prof. Giuseppe Placidi 

Gruppo Scientifico - Disciplinare 01/INF-01 Informatica 

Settore Scientifico - Disciplinare INFO-01/A Informatica 

Descrizione del progetto di ricerca su cui il 
ricercatore post-doc verrà impegnato 

Il progetto nel quale il ricercatore si troverà ad operare ha l’obiettivo di 
proporre e validare un prototipo composito di Digital Twin di pazienti 
affetti da Sclerosi Multipla (DTMS), cioè composto sia da un DT per 
singolo paziente che da un DT di classi di pazienti, che permetta di fare 
diagnosi, predizione prognostica e di risposta terapeutica. La sua 
realizzazione include i seguenti step:  
1) Preprocessamento di dati multimodali (principalmente immagini 
radiologiche MRI e segnali EEG) di Sclerosi Multipla (MS), tramite 
modelli semi-automatici, principalmente AI-based, e loro 
armonizzazione semantica;  
2) Sviluppo di modelli predittivi AI-based dell’andamento e della 
progressione della malattia, basati sui dati precedentemente elaborati;  
3) Implementazione di DTMS personalizzati e di cluster di pazienti, al 
fine di permettere di valutare la specificità della malattia sul singolo 
paziente, in relazione al cluster di assegnazione, e di prevederne 
tempestivamente la transizione ad altro cluster; 
4) Implementazione di una specifica dashboard di visualizzazione dei 
dati, allo scopo di semplificare la lettura e l’interpretazione dei risultati 
elaborati dai modelli. 

Profilo del ricercatore da assumere Il ricercatore dovrà condurre ricerca nell'ambito dell'informatica 
applicata ai segnali biomedici e dovrà possedere solide competenze 
nella strutturazione e nell'applicazione di tecniche avanzate 
algoritmiche e metodologiche per l'elaborazione ed analisi di segnali 
(EEG) ed Immagini di Risonanza Magnetica (MRI). È richiesta una 
conoscenza approfondita di metodologie basate su Intelligenza 
Artificiale (IA), con particolare riferimento al Deep Learning, e di 
concetti derivanti dalla Computer Vision per l'analisi di dati di imaging 
medico e relativa classificazione e segmentazione, sia da persone sane 
che affette da varie malattie neurologiche. È richiesta comprovata 
capacità di applicare approcci computazionali alla gestione e analisi di 
dati multimodali complessi (preprocessing, radiomics, sviluppo di 
modelli predittivi e digital twins). È indispensabile una documentata 
produzione scientifica, attestata da rilevanti pubblicazioni su riviste 
internazionali e atti di conferenze peer-reviewed nel settore scientifico 
disciplinare di riferimento. 

Lingua straniera Inglese 
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Requisiti di partecipazione Dottorato di ricerca in “Information and Communication Technology” 
oppure  

titolo di studio straniero equivalente o equipollente secondo le 
normative vigenti; 
corredato da curriculum scientifico-professionale idoneo per lo 
svolgimento della ricerca. 

******** 
Le candidate e i candidati devono avere concluso il percorso dottorale 
avendo svolto un periodo, di almeno 3 mesi, di formazione e ricerca 
all’estero, rientrando nella definizione di “giovane ricercatore”, di cui 
all’art. 1, comma 8 del D.D. MUR n. 47/2025, ossia che, alla data del 
20/02/2025, hanno fino a 40 anni di età, o, per profili con età maggiore 
di 40 anni e fino a 45 anni, abbiano completato il PhD da massimo 7 
anni, e che si trovino in una o più delle seguenti condizioni: 

− dover acquisire una prima esperienza come responsabile di 
fondi e/o attività di ricerca; 

− dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di 
un team di ricerca nazionale e/o internazionale; 

− non avere in essere, o non aver avuto prima di aver vinto il 
grant europeo, un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo 
indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo 

Criteri generali di valutazione 
(punteggio massimo: 100) 

Le candidate e i candidati sono valutati comparativamente sulla base dei 
seguenti elementi: 

a) qualità, originalità ed innovatività della proposta 
progettuale, con riferimento al programma di ricerca 
oggetto della selezione (punteggio massimo: 30); 

b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca 
precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del 
programma di ricerca oggetto della selezione (punteggio 
massimo: 10); 

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di 
ricerca oggetto della selezione (punteggio massimo: 10); 

d) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento 
dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla 
realizzazione della proposta progettuale presentata, 
nonché alla valutazione della conoscenza della lingua 
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca (punteggio 
massimo: 50). 

Numero massimo di pubblicazioni 
scientifiche valutabili 5 

Trattamento economico Il trattamento economico spettante per la durata complessiva del 
contratto (24 mesi) è pari a € 101.494,86, comprensivo di tutti gli oneri 
a carico Ente e percipiente previsti dalla legge 

Estremi delle fonti di finanziamento su cui 
far gravare il costo del contratto 

Il costo del contratto graverà sui fondi assegnati dal MUR ai sensi 
dell’avviso D.D. n. 47 del 20/02/2025, a valere sulle risorse del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.2 
“Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori”. 

CUP 
E13C25000640001 
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Copertura economica del costo del 
contratto 

Budget economico UA.ATE.MESVA 
Codice Progetto UGOV: 
06DD_47_2025_MESVA_CONTRATTO_RICERCA 

Termine per la presentazione delle 
domande 27/04/2025 

Informazioni utili alla presentazione della 
proposta progettuale da parte dei 
candidati 

Lo svolgimento delle attività sarà presso il laboratorio A2VI-Lab, c/o 
Dipartimento di Medicina clinica, sanità pubblica, scienze della vita e 
dell'ambiente, gestito dal responsabile della ricerca. 
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ALLEGATO C 
 

 
N. di posizioni da attivare 1 

Programma di ricerca PNRR -  Missione 4 “ Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “Dalla Ricerca 
all’Impresa” Investimento 1.2 “ Finanziamento di progetti da giovani 
ricercatori” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU 

Tipologia di contratto  Contratto di ricerca a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22 della legge 
n. 240/2010, come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79 

Durata 24 mesi 

Dipartimento e sede principale di 
svolgimento delle attività 

Dipartimento di   
Ingegneria Civile, Edile-Architettura e Ambientale (DICEAA)  

Responsabile della ricerca Prof.ssa Donatella Dominici 

Gruppo Scientifico - Disciplinare 08/CEAR-04 - Geomatica 

Settore Scientifico - Disciplinare CEAR-04/A - Geomatica  

Descrizione del progetto di ricerca su cui il 
ricercatore post-doc verrà impegnato 

Il progetto di ricerca verte sull’applicazione di tecniche geomatiche per 
il monitoraggio e la gestione di strutture, infrastrutture e ambiente. 
Nello specifico, l’attività prevede l’integrazione di dati LiDAR e 
fotogrammetrici (da terra e da UAV) per l’analisi della stabilità e del 
degrado delle infrastrutture e di immagini satellitari ottiche e SAR per lo 
studio delle aree costiere. Il monitoraggio dei cambiamenti morfologici 
e strutturali, con particolare attenzione agli effetti dei cambiamenti 
climatici è l’obiettivo principale del progetto. Il ricercatore sarà inoltre 
coinvolto nell’analisi avanzata dei dati tramite tecniche di classificazione 
e change detection con l’utilizzo di algoritmi sperimentali e non, per la 
valutazione del rischio e la pianificazione degli interventi di 
manutenzione e mitigazione. Lo scopo è migliorare la precisione e 
l’affidabilità dei processi di analisi e supportare la gestione sostenibile 
delle infrastrutture e del territorio.  

Profilo del ricercatore da assumere Si cerca un esperto in tecniche geomatiche per il rilevamento e l'analisi 
avanzata del territorio, delle strutture e delle infrastrutture. Il candidato 
dovrà avere competenze nell’ambito di fotogrammetria, 
telerilevamento, laser scanning e tecniche tradizionali di rilevamento, 
nonché nell'elaborazione di dati LiDAR e di immagini satellitari ottiche e 
SAR e nella modellazione 3D. È richiesta inoltre la conoscenza dei 
fondamenti della topografia (geodesia, cartografia, GNSS).  

Lingua straniera Inglese 

Requisiti di partecipazione Dottorato di ricerca in Ingegneria Civile o equiparato, corredato da 
curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento della 
ricerca. 

******** 
Le candidate e i candidati devono avere concluso il percorso dottorale 
avendo svolto un periodo, di almeno 3 mesi, di formazione e ricerca 
all’estero, rientrando nella definizione di “giovane ricercatore”, di cui 
all’art. 1, comma 8 del D.D. MUR n. 47/2025, ossia che, alla data del 
20/02/2025, hanno fino a 40 anni di età, o, per profili con età maggiore 
di 40 anni e fino a 45 anni, abbiano completato il PhD da massimo 7 
anni, e che si trovino in una o più delle seguenti condizioni: 

− dover acquisire una prima esperienza come responsabile di 
fondi e/o attività di ricerca; 
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− dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di 
un team di ricerca nazionale e/o internazionale; 

− non avere in essere, o non aver avuto prima di aver vinto il 
grant europeo, un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo 
indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo 

Criteri generali di valutazione 
(punteggio massimo: 100) 

Le candidate e i candidati sono valutati comparativamente sulla base dei 
seguenti elementi: 

a) qualità, originalità ed innovatività della proposta 
progettuale, con riferimento al programma di ricerca 
oggetto della selezione (punteggio massimo: 30); 

b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca 
precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del 
programma di ricerca oggetto della selezione (punteggio 
massimo: 10); 

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di 
ricerca oggetto della selezione (punteggio massimo: 10); 

d) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento 
dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla 
realizzazione della proposta progettuale presentata, 
nonché alla valutazione della conoscenza della lingua 
inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca (punteggio 
massimo: 50). 

Numero massimo di pubblicazioni 
scientifiche valutabili 5 

Trattamento economico Il trattamento economico spettante per la durata complessiva del 
contratto (24 mesi) è pari a € 101.494,86, comprensivo di tutti gli oneri 
a carico Ente e percipiente previsti dalla legge 
 

Estremi delle fonti di finanziamento su cui 
far gravare il costo del contratto 

Il costo del contratto graverà sui fondi assegnati dal MUR ai sensi 
dell’avviso D.D. n. 47 del 20/02/2025, a valere sulle risorse del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.2 
“Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori”. 
 

CUP E13C25000650001 

Copertura economica del costo del 
contratto 

Budget economico UA.ATE.DICEAA 
Codice Progetto UGOV: 03MIDOMCONRIC2025 

Termine per la presentazione delle 
domande 27/04/2025 

Informazioni utili alla presentazione della 
proposta progettuale da parte dei 
candidati 

Il progetto di ricerca presentato dovrà essere coerente al 
raggiungimento degli obiettivi, ovvero dovrà prevedere l’integrazione di 
dati LiDAR e fotogrammetrici (da terra e da UAV) per l’analisi della 
stabilità e del degrado delle infrastrutture e di immagini satellitari 
ottiche e SAR per lo studio delle aree costiere, con particolare 
attenzione alla valutazione dei cambiamenti morfologici e strutturali e 
agli effetti dei cambiamenti climatici. 

 
 



 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Doriana Scarsella – e-mail: contrattidiricerca@strutture.univaq.it – tel: 0862.432089     

Per eventuali informazioni rivolgersi a: Pietro Antonelli – Raffaele Iovenitti – Giuseppina Persia – tel: 0862.433605 – 432176 – 432744 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Università degli Studi dell’Aquila – Palazzo Camponeschi – Piazza Santa Margherita, 2 – 67100 L’Aquila – www.univaq.it – protocollo@pec.univaq.it   

 

21 

 

ALLEGATO D 
 

 

N. di posizioni da attivare 1 

Programma di ricerca PNRR -  Missione 4 “ Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “Dalla Ricerca 
all’Impresa” Investimento 1.2 “ Finanziamento di progetti da giovani 
ricercatori” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU 

Tipologia di contratto  Contratto di ricerca a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22 della legge 
n. 240/2010, come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79 

Durata 24 mesi 

Dipartimento e sede principale di 
svolgimento delle attività 

Dipartimento di Scienze Cliniche Applicate e Biotecnologiche 

Responsabile della ricerca Prof. Mario Rossi 

Gruppo Scientifico - Disciplinare 05/BIOS-11 - Farmacologia 

Settore Scientifico - Disciplinare BIOS-11/A - Farmacologia 

Descrizione del progetto di ricerca su cui il 
ricercatore post-doc verrà impegnato 

Il progetto esplorerà il ruolo del recettore muscarinico M3 (M3R) nella 
regolazione delle cellule β derivate da hiPSCs, con l'obiettivo di 
migliorarne la sopravvivenza e la funzione nel contesto del diabete di 
tipo 1 (T1D). È ormai consolidato che l'M3R svolge un ruolo cruciale nella 
regolazione delle funzioni delle cellule β pancreatiche, come il rilascio di 
insulina. Studi recenti suggeriscono inoltre che l’attivazione dell’M3R 
possa proteggere le cellule β, aumentando l'espressione di PD-L1 e PD-
L2, proteine coinvolte nell'immunotolleranza. 
In collaborazione coi ricercatori dell'Ospedale San Raffaele di Milano, 
andremo a studiare gli effetti del segnale colinergico su cellule β 
derivate da hiPSCs funzionalmente simili a quelle native ed utilizzate 
come terapia cellulare nel trattamento del T1D. In particolare, andremo 
a studiare gli effetti della stimolazione recettoriale colinergica sui 
segnali intracellulari, la produzione di ROS e sui marcatori di senescenza 
(come P16 e P38). Considerando inoltre la natura autoimmune del T1D, 
utilizzeremo tecniche di resonance energy transfer (RET) nell’ambito del 
drug discovery per testare molecole con attività immunomodulatoria, 
come ligandi allosterici dei recettori CXCR1/2. 
I risultati attesi includono un miglioramento della sopravvivenza e della 
funzione delle cellule β, con implicazioni per lo sviluppo di terapie più 
efficaci nel trattamento del T1D. 

Profilo del ricercatore da assumere La ricercatrice o il ricercatore dovrà possedere conoscenze e 
competenze sui meccanismi d'azione dei farmaci, sia a livello 
molecolare che in vivo, e sulle metodologie avanzate per lo studio 
dell'attività di recettori accoppiati a proteine G, in particolare tecniche 
di RET (resonance energy transfer) e approcci di farmacologia 
molecolare. Dovrà documentare attività di ricerca di ottima qualità ed 
esperienza all'estero presso un centro di alto profilo e riconosciuta fama 
internazionale. 

Lingua straniera Inglese 

Requisiti di partecipazione Dottorato di ricerca in ambito bio-medico 

oppure  
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titolo di studio straniero equivalente o equipollente secondo le 
normative vigenti; 

corredato da curriculum scientifico-professionale idoneo per lo 
svolgimento della ricerca. 

******** 
Le candidate e i candidati devono avere concluso il percorso dottorale 
avendo svolto un periodo, di almeno 3 mesi, di formazione e ricerca 
all’estero, rientrando nella definizione di “giovane ricercatore”, di cui 
all’art. 1, comma 8 del D.D. MUR n. 47/2025, ossia che, alla data del 
20/02/2025, hanno fino a 40 anni di età, o, per profili con età maggiore 
di 40 anni e fino a 45 anni, abbiano completato il PhD da massimo 7 
anni, e che si trovino in una o più delle seguenti condizioni: 

− dover acquisire una prima esperienza come responsabile di 
fondi e/o attività di ricerca; 

− dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di 
un team di ricerca nazionale e/o internazionale; 

− non avere in essere, o non aver avuto prima di aver vinto il 
grant europeo, un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo 
indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo 

Criteri generali di valutazione 

(punteggio massimo: 100) 
Le candidate e i candidati sono valutati comparativamente sulla base dei 
seguenti elementi: 

e) qualità, originalità ed innovatività della proposta 

progettuale, con riferimento al programma di ricerca 

oggetto della selezione (punteggio massimo: 30); 

f) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca 

precedentemente svolte, nonché delle eventuali 

esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del 

programma di ricerca oggetto della selezione (punteggio 

massimo: 10); 

g) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di 

ricerca oggetto della selezione (punteggio massimo: 10); 

h) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento 

dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla 

realizzazione della proposta progettuale presentata, 

nonché alla valutazione della conoscenza della lingua 

inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca (punteggio 

massimo: 50). 

Numero massimo di pubblicazioni 
scientifiche valutabili 

5 

Trattamento economico Il trattamento economico spettante per la durata complessiva del 
contratto (24 mesi) è pari a € 101.494,86, comprensivo di tutti gli oneri 
a carico Ente e percipiente previsti dalla legge 

Estremi delle fonti di finanziamento su cui 
far gravare il costo del contratto 

Il costo del contratto graverà sui fondi assegnati dal MUR ai sensi 
dell’avviso D.D. n. 47 del 20/02/2025, a valere sulle risorse del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.2 
“Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori”. 
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CUP 
E13C25000660001 

Copertura economica del costo del 
contratto 

Budget economico UA.ATE.(codice dipartimento) 
Codice Progetto UGOV: DICAB_DD472025 

Termine per la presentazione delle 
domande 

27/04/2025 

Informazioni utili alla presentazione della 
proposta progettuale da parte dei 
candidati 

La proposta progettuale presentata dai candidati deve essere articolata 
in: a) Abstract del progetto; b) Stato dell’arte (opportunamente 
referenziato); c) Obiettivi (con chiaro riferimento alle metodologie 
proposte); d) Risultati attesi (con definizione dei potenziali rischi della 
ricerca ed eventuali soluzioni); e) Impatto e rilevanza della ricerca 
proposta. La proposta progettuale presentata dai candidati deve avere 
una lunghezza massima di 10000 caratteri (spazi esclusi). 
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ALLEGATO E 
 

N. di posizioni da attivare 1 

Programma di ricerca PNRR -  Missione 4 “ Istruzione e Ricerca” – Componente 2 “Dalla Ricerca 
all’Impresa” Investimento 1.2 “ Finanziamento di progetti da giovani 
ricercatori” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU 

Tipologia di contratto  Contratto di ricerca a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22 della legge 
n. 240/2010, come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n. 79 

Durata 24 mesi 

Dipartimento e sede principale di 
svolgimento delle attività 

Dipartimento di Ingegneria Industriale dell’Informazione e di Economia 
(DIIIE) 

Responsabile della ricerca Prof. Andrea di Carlo 

Gruppo Scientifico - Disciplinare 09/ICHI-01-Sistemi, Metodi e Tecnologie dell’Ingegneria Chimica e di 
Processo 

Settore Scientifico - Disciplinare ICHI-01/B -Principi di ingegneria chimica 

Descrizione del progetto di ricerca su cui il 
ricercatore post-doc verrà impegnato 

Il ricercatore deve aver maturato esperienza nell’ambito della 
gassificazione di biomasse, in reattori a letto fluidizzato e dei sistemi di 
gas cleaning and conditioning catalitici a caldo, per la conversione dei 
tar e la rimozione del particolato. In particolare, deve aver esperienza 
nel testare tali sistemi su scala da banco (laboratorio) e su scala di 
impianto pilota. È richiesta esperienza nell’ambito della simulazione di 
processo e di simulazione numerica di reattori a letto fluidizzato.   

Profilo del ricercatore da assumere 
L’obiettivo del progetto è integrare un sistema di gassificazione di 
biomasse (scala pilota da 100 kWth) con un sistema di steam reforming 
catalitico dei tar per ottenere un gas pulito e ricco di H2 per la 
produzione di biofuel o H2 puro per usi in autotrazione e in sistemi CHP 
convenzionali o ad alta efficienza (Fuel Cell).  
Di seguito una descrizione delle attività. 
LA1 M1-M12. Test di catalizzatori (forniti da aziende con cui l’Università 
collabora) per lo steam reforming dei tar: 
• in microreattori, usando miscele di tar campioni e H2S come agente 

disattivante del catalizzatore, in concentrazioni tipiche del 
processo;  

• in reattori di gassificazione a letto fluidizzato da banco.  
Tali attività permetteranno di effettuare uno screening preliminare e 
selezionare le condizioni operative e i catalizzatori ottimali (test al 
microreattore) e verificarne le performance con un syngas reale dalla 
gassificazione (test su reattori da banco).  
LA2 M12-M24. Test sul gassificatore pilota da 100 kWth con quantità 
sufficiente dei catalizzatori selezionati per un numero elevato di ore 
(fino a 500), per dimostrare la fattibilità tecnica del processo in 
ambiente (industrialmente) rilevante.   
LA3 M1-M24. Simulazione di processo per effettuare i bilanci di massa 
e di energia del sistema.  
Ci si aspetta che il prototipo di gassificatore con condizionamento del 
gas integrato, sviluppato in precedenti progetti nazionali (HBF2.0, AIRE) 
ed EU (BLAZE) raggiungerà alla fine del progetto un TRL5-6 
 

Lingua straniera Inglese 

Requisiti di partecipazione Dottorato di ricerca in Ingegneria industriale 

oppure  

titolo di studio straniero equivalente o equipollente secondo le 
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normative vigenti; 

corredato da curriculum scientifico-professionale idoneo per lo 
svolgimento della ricerca. 

******** 
Le candidate e i candidati devono avere concluso il percorso dottorale 
avendo svolto un periodo, di almeno 3 mesi, di formazione e ricerca 
all’estero, rientrando nella definizione di “giovane ricercatore”, di cui 
all’art. 1, comma 8 del D.D. MUR n. 47/2025, ossia che, alla data del 
20/02/2025, hanno fino a 40 anni di età, o, per profili con età maggiore 
di 40 anni e fino a 45 anni, abbiano completato il PhD da massimo 7 
anni, e che si trovino in una o più delle seguenti condizioni: 

− dover acquisire una prima esperienza come responsabile di 
fondi e/o attività di ricerca; 

− dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di 
un team di ricerca nazionale e/o internazionale; 

− non avere in essere, o non aver avuto prima di aver vinto il 
grant europeo, un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo 
indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo 

Criteri generali di valutazione 

(punteggio massimo: 100) 
Le candidate e i candidati sono valutati comparativamente sulla base dei 
seguenti elementi: 

i) qualità, originalità ed innovatività della proposta 

progettuale, con riferimento al programma di ricerca 

oggetto della selezione (punteggio massimo: 30); 

j) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca 

precedentemente svolte, nonché delle eventuali 

esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del 

programma di ricerca oggetto della selezione (punteggio 

massimo: 10); 

k) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di 

ricerca oggetto della selezione (punteggio massimo: 10); 

l) colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento 

dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla 

realizzazione della proposta progettuale presentata, 

nonché alla valutazione della conoscenza della lingua 

inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca 

(punteggio massimo: 50). 

Numero massimo di pubblicazioni 
scientifiche valutabili 

5 

Trattamento economico Il trattamento economico spettante per la durata complessiva del 
contratto (24 mesi) è pari a € 101.494,86, comprensivo di tutti gli oneri 
a carico Ente e percipiente previsti dalla legge 

Estremi delle fonti di finanziamento su cui 
far gravare il costo del contratto 

Il costo del contratto graverà sui fondi assegnati dal MUR ai sensi 
dell’avviso D.D. n. 47 del 20/02/2025, a valere sulle risorse del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa”, Investimento 1.2 
“Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori”. 

CUP 
E13C25000670001  
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Copertura economica del costo del 
contratto 

Budget economico UA.ATE.DIIIE 

Codice Progetto UGOV: 05.DIIIE_RIC_INTERN_POST_DOT 

Termine per la presentazione delle 
domande 

27/04/2025 

Informazioni utili alla presentazione della 
proposta progettuale da parte dei 
candidati 

La proposta progettuale dovrà aver un numero massimo di caratteri pari 

a 6.000, spazi inclusi. 
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