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Rep. n. __________ 

Prot. n. ______________ del ________________

CONTRATTO PER LA COLLABORAZIONE AD ATTIVITA’ DI RICERCA 

AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240

AGREEMENT OF COLLABORATION FOR RESEARCH ACTIVITIES ACCORDING TO THE ART. 22 OF THE LAW  DICEMBER, 30 2010, N. 240

TRA
Il Dipartimento di Ingegneria e Scienze dell’Informazione e Matematica dell’Università degli Studi dell'Aquila, Codice Fiscale e partita IVA 01021630668, rappresentata dal prof. Guido Proietti, nato a Roma il 13/06/1966, in qualità di Direttore domiciliato per la carica in L’Aquila, via Vetoio s.n. c. presso l’Università degli Studi dell’Aquila

e

il dott. Arsene INDAMUTSA nato a Kigali in Ruanda il 05/12/1990, cittadino ruandese, residente a  KIGALI (RUANDA), KG 5999 st, n. 24 - Codice Fiscale NDMRSN90T05Z338D (di seguito “Marie Curie ESR” ), domiciliato in Italia in Via/Piazza__________________________________

_____________________________ Località ___________________________ CAP ________
PREMESSO

a) L’Università ha stipulato in data 30.08.2018 il contratto n° 813884 nell’ambito del programma HORIZON 2020 dell’Unione Europea ” “Marie Skłodowska-Curie Innovative Training Networks - ITN”, di seguito indicato “Grant Agreement”, con la Commissione Europea (di seguito “Commissione”) per lo svolgimento del progetto dal titolo “Lowcomote — Training the Next Generation of Experts in Scalable Low-Code Engineering Platforms della durata di 48 mesi a partire dall’1 ottobre 2019 di cui è responsabile scientifico il prof. Davide Di Ruscio. 

b) Il EU Grant Agreement prevede che il finanziamento sia usato per la realizzazione delle attività del  progetto e per la  formazione alla ricerca (di seguito Research Training), come individuate nell'Allegato I del EU Grant Agreement;
c) nel “Grant Agreement” è prevista la stipula di contratti di lavoro con ogni “Marie Curie ESR ” per il periodo previsto nell’Allegato I del EU Grant Agreement;
d) l’Università degli Studi dell'Aquila, a norma del proprio Regolamento in materia (D.R. n. 1009/2013 del 05/07/2013), ha indetto una selezione pubblica (Dispositivo rep. n. 395/2019 prot. 19690 del 13/05/2019) per il conferimento di un contratto di collaborazione per attività di ricerca (Assegno di ricerca) ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Dipartimento di Ingegneria e Scienze dell’Informazione e Matematica del costo annuo di euro 40.967,00 e una indennità annuale di mobilità di euro 7.200,00 comprensivi di oneri a carico Ente e percipiente, finanziato dal progetto Lowcomote, Grant Agreement n° 813884;

e) che con D.R. Rep. n. 852/2019 prot. 36378 del 26/08/2019 sono stati ammessi al programma i vincitori di tale selezione e nello specifico per il Progetto ESR6 il dott. Arsene INDAMUTSA;

f) che è intenzione delle parti addivenire alla stipula del presente atto;

ciò premesso, tra le parti, come sopra descritte, si stipula il seguente contratto di collaborazione ad attività di ricerca:

ART. 1

(Premesse)

Le premesse formano parte integrante del presente contratto che è collegato al EU Grant Agreement. I termini qui utilizzati hanno lo stesso significato previsto dal EU Grant Agreement se non diversamente e specificamente disposto.

ART. 2

(Oggetto dell’attività e durata)

2.1 L’Università affida al “Marie Curie ESR”, che accetta, un incarico individuale di collaborazione, avente per oggetto l’attività prevista nell’Allegato I del EU Grant Agreement e nel “ Personal Career Development Plan” (allegato al presente contratto).
L’attività sarà svolta presso il Dipartimento di Ingegneria Scienze dell’Informazione e Matematica dell’Università degli Studi dell’Aquila, con impegno a tempo pieno ed esclusivo.

Il “Marie Curie ESR” svolgerà l’attività suindicata con accuratezza e diligenza, tenuto conto del particolare contenuto scientifico e professionale di detta attività e tenendo in considerazione che detta attività è necessaria all’Università per adempiere agli obblighi che nascono dal EU Grant Agreement.

2.2 Questo contratto è valido dal 1° ottobre 2019 e rimane in essere fino al  30 settembre 2022.

2.3 Con la firma del presente contratto il “Marie Curie ESR” garantisce e si impegna, per quanto ne è a conoscenza, a soddisfare i criteri di ammissibilità per la partecipazione al Research Training e che non è a conoscenza di qualsiasi fatto o circostanza che lo renderebbe non ammissibile a partecipare al Research Training nei termini del  EU Grant Agreement.

ART. 3

(compenso e uso del finanziamento)

3.1 Il “Marie Curie ESR” riceverà  dall’Università secondo i termini del Grant Agreement il seguente compenso annuo:

	Descrizione del Pagamento:
	Importo Annuale (€):
	Importo Mensile(€):

	Monthly living allowance
	40.967,00
	3.413,91

	Monthly mobility allowance
	7.200,00
	600,00

	Monthly Family Allowance
	Non applicabile
	Non applicabile


al lordo delle ritenute e degli oneri assicurativi e contributivi a carico del contraente e dell’Ente. 

La liquidazione del compenso avverrà in 36 rate mensili posticipate. 

La spesa complessiva, per un totale di euro 144.501,00 graverà sul Progetto 04UE.LOWCOMOTE – Responsabile prof. Davide Di Ruscio, voce COAN C.A. 04.01.01.03.01 – Assegnisti di Ricerca.
3.2 Ogni pagamento effettuato in relazione al Research Training sarà dovuto nei termini e in accordi con il contratto di impiego dell’Università, ma sempre secondo le disposizioni finanziarie, le regole, l’eligibilità dei costi stabiliti nel Gran Agreement.

3.3 Il finanziamento comprende un importo per i costi di ricerca, di formazione e di networking, che l'Università dovrà gestire. Eventuali pagamenti da effettuare al collaboratore  in relazione alle sue spese per attività di ricerca, di formazione e di networking sarà dovuto nei termini e in conformità con il suo contratto di lavoro con l'Università, ma sempre nel rispetto delle disposizioni finanziarie e norme sui costi eligibili come stabilito nel EU Grant Agreement.

3.4 Il “Marie Curie ESR ” non può ricevere pagamenti supplementari per il Research Training da qualsiasi altro soggetto, diversi da quelli ricevuti dall'Università ai sensi dei paragrafi 3.2 e 3.4 (o qualsiasi altra entità di cui all'allegato 1 del EU Grant Agreement).

ART. 4

(Formazione alla ricerca- Research Training)

4.1 Il dipendente dell'Università nominato quale supervisore delle attività da svolgere in relazione al Research Training è il prof. Alfonso Pierantonio (il Supervisore) ed il prof. Davide Di Ruscio in qualità di Co-Supervisore, o altra persona che eventualmente sarà comunicata dall’Università di volta in volta al “Marie Curie ESR”.

4.2 Prima della data del presente accordo, o non appena ragionevolmente possibile, il “Marie Curie ESR”, lavorerà con il Supervisore per stabilire il  Personal Career Development Plan che dovrà documentare e tenere aggiornato per riportare le  eventuali modifiche concordate con il Supervisore.

4.3 Il “Marie Curie ESR” si dedicherà a tempo pieno al Research Training in conformità con il Personal Career Development Plan. 
4.4 Il “Marie Curie ESR” svolgerà le attività connesse con il Research Training presso l'Università degli Studi dell'Aquila, L'Aquila, Italia e / o presso co-beneficiari e le organizzazioni partner in periodi orari e luoghi che saranno comunicati  dall’Università, o in posti diversi che possono essere concordati con  l'Università  di volta in volta.

4.5 Il “Marie Curie ESR” si impegna a comunicare tempestivamente e non appena ragionevolmente possibile eventuali eventi o circostanze che possano incidere sul Grant Agreement o  sul presente contratto, quali (ma non solo) :

4.5.1 ogni cambiamento che  richieda una modifica al presente contratto;

4.5.2 eventi che incidano o ritardino o che potrebbero incidere o ritardare il Research Training;

4.5.3 qualsiasi modifica significativa allo scopo e ai contenuti della formazione;

4.5.4 tutte le informazioni fornite dal collaboratore che sono cambiate,  false, inesatte o incomplete;

4.5.5 una gravidanza o qualsiasi altra malattia o assenza anticipata  che possa avere consequenze per la realizzazione del Research Training.

4.6 Il “Marie Curie ESR” si impegna a completare e a restituire i questionari di valutazione forniti da, o per conto, della Commissione europea (o dall’agenzia di finanziamento) all'Università, sia durante il periodo del Research Training che dopo il completamento del Research Training .

4.7 L'Università raccoglie, e dovranno essere forniti, il nome del “Marie Curie ESR”, indirizzo di casa, numero di telefono e indirizzo e-mail e li conserva per tutta la durata del Research Training e per almeno tre anni dopo la fine del Research Training ai fini della gestione del Research Training e per rispettare i suoi obblighi ai sensi del EU Grant Agreement. Il “Marie Curie ESR”   si impegna per la durata del Research Training e per il periodo di tre anni a comunicare tempestivamente all'Università eventuali modifiche del nome,  numeri e indirizzi.

4.8 Il “Marie Curie ESR” accetta che l'Università ha il diritto di trasmettere i questionari di cui al punto 4.6 di cui sopra e le informazioni raccolte ai sensi del paragrafo 4.7 alla Commissione europea e a terzi ai fini della realizzazione del Research Training e al fine di consentire all'Università di rispettare i suoi obblighi nell’ambito del EU Grant Agreement.

ART. 5

(Proprietà Intellettuale e  Riservatezza)

5.1 L'Università e il “Marie Curie ESR” concordano che i termini del contratto di lavoro e le disposizioni degli articoli da 25 a 31, 36 e 38 del EU Grant Agreement si applicano e disciplinano la proprietà, l'utilizzo e la diffusione dei risultati o i relativi diritti di proprietà intellettuale creati durante, o necessari per l'utilizzo in connessione con, il Research Training e l'uso di tutte le informazioni di natura confidenziale divulgate al collaboratore  in relazione al Research Training. Il “Marie Curie ESR” concorda che tali atti e documenti sono necessari per ottenere la conformità con i termini e le disposizioni del progetto e si asterrà  da qualsiasi atto o omissione che contraddicono tali termini e disposizioni.

5.2 L'Università concede al “Marie Curie ESR” una licenza revocabile, priva di diritti e non esclusiva, durante il periodo del presente contratto, per utilizzare qualsiasi background ( tale espressione è definita all'articolo 24 del EU Grant Agreement) e tutti i risultati (tale espressione viene definita all'articolo 26.1del EU Grant Agreement) nella misura in cui è gratuito ed è ragionevolmente in grado di farlo e nella misura in cui si renda necessario per il Research Training e per il solo scopo di portare avanti il Research Training.

ART. 6

(Pubblicità e disseminazione)

6.1 Il “Marie Curie ESR” deve, per tutta la durata del Research Training, adottare misure adeguate per comunicare al pubblico e ai media circa il Research Training, evidenziando il finanziamento dato dall'Unione Europea. A meno che l'Università o la Commissione Europea (o qualsiasi agenzia di finanziamento rilevante) richieda diversamente, qualsiasi pubblicità, inclusi conferenze o seminari o qualsiasi tipo di informazione o materiale promozionale (brochure, depliant, manifesti, presentazioni ecc), devono specificare che la ricerca ha ricevuto finanziamenti dall'Unione europea e riportare  l'emblema dell'Unione europea. Quando l’emblema dell’Unione Europea è riportato in associazione con un logo, esso deve avere adeguato rilievo. L'obbligo di utilizzare l'emblema dell'Unione europea in relazione a  progetti di finanziati dall'Unione Europea non comporta un diritto di uso esclusivo. Ulteriori informazioni dettagliate sull’emblema dell’Unione europea possono essere trovate all'indirizzo  web www.europa.eu.

6.2 Tutte le pubblicazioni o altre forme di diffusione da parte del “Marie Curie ESR ”  dei risultati del Research Training devono includere la seguente dichiarazione per indicare che tali risultati sono stati ottenuti da un finanziamento  fornito dall'Unione europea:

“This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme under the Marie Skłodowska-Curie grant agreement no: 813884 Lowcomote”.

6.3 Qualsiasi pubblicazione o altra attività di diffusione da parte del “Marie Curie ESR”  dei risultati del Research Training, in qualsiasi forma e su qualunque supporto, devono indicare che essi riflettono l'opinione dell'autore e che la Research Executive Agency (REA) per il potere delegatogli dalla Commissione europea, non è responsabile per qualsiasi altro suso che possa essere fatto delle informazioni contenute in tale pubblicità.

6.4 Il “Marie Curie ESR” deve assicurare che tutte le autorizzazioni necessarie per qualsiasi pubblicazione di informazioni fornitegli dalla Commissione europea o qualsiasi agenzia di finanziamento effettuate ai  sensi del EU  Grant Agreement sono stati  da lui ottenuti e che tale pubblicazione da parte della Commissione non violi i diritti di terzi.

ART. 7

(Conformità con il  EU Grant Agreement)

7.1 Il “Marie Curie ESR”  dovrà fornire tutta l'assistenza come ragionevolmente richiesto dall'Università, in relazione all'amministrazione del EU Grant Agreement e / o per il Research Training. In particolare, ma senza limitazione alla generalità di quanto sopra, dovrà adiempiere a tutti gli atti che sono necessari per consentire all'Università di ottemperare all’obbligo di relazionare sulle attività svolte alla Commissione e / o a qualsiasi agenzia di finanziamento necessarie come indicato  nell'allegato I del EU Grant Agreement.

7.2 Nella misura in cui a seguito di uno qualsiasi dei comportamenti o omissioni del “Marie Curie ESR”, la Commissione o  qualsiasi agenzia di finanziamento pertinente trattiene o riduce l’ammontare  di ogni somma dovuta, o richiede la  somma già corrisposta, all'Università ai sensi del EU Grant Agreement e tali ritenute o  riduzione comportano sofferenza all’Università, allora  il “Marie Curie ESR” su richiesta dell’Università, dovrà rimborsare all'Università stessa una somma pari all'importo di tale perdita, o una somma minore che l'Università altrimenti potrebbe richiedere.

7.3 Il “Marie Curie ESR” per quanto possibile, si impegna ad adiempiere a  tali atti ed a  fornire tali documenti come richiesto  per consentire all'Università di rispettare gli obblighi derivanti dal EU Grant Agreement e di implementare il Research Training ai sensi  del EU Grant Agreement. Si impegna inoltre a non procedere a qualsiasi atto o omissione che, probabilmente, potrebbe comportare all'Università la violazione degli obblighi che essa deve adempiere per la  Commissione o qualsiasi agenzia di finanziamento ai sensi del EU Grant Agreement. Il “Marie Curie ESR ”  deve portare avanti il  Research Training, e in modo coerente con, le disposizioni del EU Grant Agreement.

ART. 8 

(Obblighi dell’Università)
L’Università si obbliga a rispettare la normativa applicabile al presente contratto e, in modo specifico:

· a mettere a disposizione del “Marie Curie ESR”, per tutta la durata del contratto, tutti i mezzi necessari all’esecuzione dell’attività di cui all’articolo 2, con particolare riguardo alle infrastrutture, alle attrezzature, ai materiali. Il “Marie Curie ESR ” è in tale caso responsabile della buona conservazione e funzionalità dei beni e strumenti a lui affidati con obbligo di risarcimento di eventuali danni a lui imputabili;

·  ad assicurare gratuitamente al “Marie Curie ESR” l’accesso alle informazioni, il “Foreground” e il “Background”, necessari per la realizzazione del progetto, secondo i modi ed i limiti stabiliti dall’Università;

· ad assicurare al “Marie Curie ESR ” le condizioni di lavoro, di previdenza sociale, di sicurezza e di tutela della salute, previste dalla normativa in vigore;

· Il Responsabile della struttura avrà cura che siano forniti al “Marie Curie ESR” i documenti, le indicazioni e i materiali necessari relativi alla prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro;

· a fornire un’assistenza adeguata nell’espletamento di tutte le procedure amministrative richieste dall’autorità nazionali competenti;

· a pagare il corrispettivo nei modi e nelle quantità previste nell’ art. 3;

· ad elaborare di concerto con il “Marie Curie ESR ” un “Personal Career Development Plan”.

ART. 9

(Norme di riferimento)

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto, le parti rinviano alla disciplina dettata dall’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed alle norme del codice civile in materia di lavoro autonomo, nonché al Regolamento dell’Università degli Studi dell'Aquila di cui al decreto rettorale n. 2521/2012  Prot. n. 39417 del 09/11/2012 e al Grant Agreement N. 813884 del progetto Lowcomote
In applicazione del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si specifica che l’Università si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal “Marie Curie ESR” secondo quanto stabilito dall'art. 11 e seguenti del succitato Codice.

Il “Marie Curie ESR”, nello svolgimento dell’incarico, è tenuto a conformarsi al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici – D.P.R. 16.04.2013. La violazione degli obblighi di condotta derivanti dal Codice di comportamento è causa di risoluzione del contratto o decadenza dal rapporto di lavoro.

L’Aquila _______________________
	Il “Marie Curie ESR ”

Dott. Arsene INDAMUTSA
________________________
	Il Responsabile locale

del Progetto LOWCOMOTE
Prof. Davide Di Ruscio
_____________________
	Il Direttore del Dipartimento

Prof. Guido Proietti
_______________________
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